INSTITUTO BRASILEIRO DE EXECUTIVOS DE FINANCAS
Rio de Janeiro Entidade de Utilidade Publica

N’

TREINAMENTO: PREPARACAO PARA O SPED DA FOLHA DE PAGAMENTO

PROGRAMA

Folha de Pagamento

Requisitos minimos langamento de todas as parcelas integrantes e ndo da remuneragao
— apresentacao de forma coletiva

Parcelas salariais: discriminagao dos adicionais

Salario indireto, ou in natura

Adiantamentos salariais: limite, implicacdes nos encargos sociais

Salario complessivo: constatacao

Valor do salario hora normal dos mensalistas, de acordo com as jornadas contratadas
Valor do salario dia normal dos mensalistas permitidos por lei

Adicionais: horas extras, noturno, insalubridade, periculosidade

Adicionais previstos em acordo ou convengao coletiva de trabalho

Hora extra do empregado, possibilidade ou nao

Dobra da jornada

Adicional de sobreaviso, confinamento e de embarque etc...

Faltas e atrasos: descontos: apuracao e discriminagao

Repouso semanal remunerado: apuragao e discriminagao: casos de nao pagamento

Dia de repouso trabalhado e nao compensado remuneracao em dobro sem prejuizo do
RSR

Férias: direito; antecipacdo e fracionamento: casos; menores de 18 e maiores de 50
anos; aviso de férias; remuneragao: integracao dos adicionais; abono pecuniario: direito
e valor possibilidade de venda de férias; data de pagamento; adiantamento do 13°
salario nas férias: requerimento: data; pagamento em rescisdao; incidéncias legais na
vigéncia do contrato e na rescisao. férias coletivas aplicabilidade.

139 salario: direito; 12 e 22 parcelas: valor, integracdao dos adicionais, apuracao da
proporcionalidade; pagamento em rescisdo; incidéncias legais

GFIP 13

Vale-transporte: custeio: base de calculo; tratamento nos casos de faltas, admissdo e
rescisao. Utilizagcao inadequada aplicacao de justa causa
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Salario-familia: direito; proporcionalidade nos casos de admissdao e demissao; cessacao
do direito

Salario-maternidade e respectivo abono anual: lancamento em folha-de-pagamento
para efeitos de incidéncias de INSS E FGTS

Descontos previstos e nao previstos em lei: tratamento

Descontos por danos causados sem ou com previsao contratual

Férias na folha de pagamento

1309 salario na folha de pagamento

Verbas rescisorias na folha de pagamento

Identificacdo das parcelas legais para efeitos de incidéncias legais de INSS, FGTS e IRF
FGTS: afastamentos com depdsito mensal; diretores: opcao e obrigatoriedade: casos;
recolhimento do FGTS e informacdes a previdéncia social: ICP Brasil conectividade social
GFIP/SEFIP 8.4

Informac0es a receita federal

Custo do empregado

Contribuinte individual na folha de pagamento

SERA APRESENTADO EXEMPLO PRATICO
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