IBEF-RIO - TREINAMENTO

RETENCOES TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS

PROGRAMA

Mdédulo 01 - Retengdes Tributarias

1° Modulo - Contribui¢@es sociais (CSLL, PIS, COFINS)

e Servigos sujeitos a retencao:

o Definicdo dos Servicos - Servicos de limpeza, conservacgao ou zeladoria

e Tipos de pagamentos em que incide a retencéo

o Definicdo dos Servicos - Servicos de limpeza, conservacao ou zeladoria

o Definicdo dos Servicos - Servicos de manutencao

e Definicdo dos Servicos - Servigcos profissionais

e Relacédo de Servicos Profissionais

e Definicdo dos Servicos - Seguranca e/ou vigilancia

e Fato Gerador

¢ Hipdteses em que ndo Havera Retencao

e Declaracéo a ser apresentada pela pessoa juridica inserida no SIMPLES NACIONAL
e Percentual de retencdo

¢ Informag®8es obrigatérias

e Cadigos de retencao

e Beneficio de isen¢éo

e Tratamento contabil dos valores retidos

e Data do recolhimento

e Valor minimo para retencéo

e Comprovante da retencdo

e Restituicdo ou compensacdo com débitos relativos a outros tributos e contribuicdes

administrados pela SRF

2° Médulo - Imposto de renda retido na fonte (IRRF)

e Fato gerador

e Espécies de IRFonte

e Penalidade da nao retencéo

e Casos especiais que se aplica a Tabela progressiva
e Empresas individuais

e Servicos sujeitos a retencao:



e Servicos de Limpeza, Conservacgdo, Seguranca, Vigilancia e Locacdo de Mao-de-obra

¢ Mediacdo de Negdcios, Propaganda e Publicidade

e Cooperativas de Trabalho e Associa¢des Profissionais ou Assemelhadas

e Representante comercial

e Assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de crédito, selecdo e riscos,
administrag&o de contas a pagar e a receber. (factoring)

¢ Recebimentos com retencéo sobre pagamentos efetuados por 6rgaos publicos federais

e Remuneragédo indireta

e Prestadores de servicos enquadrados no SIMPLES NACIONAL

e Dispensa de retengdo

e Tratamento dos valores para adiantamento

e Observagdes importantes:

e Momento do desconto

e Responséavel pelo recolhimento

¢ Responsabilidade solidaria

e Tratamento como depositéario infiel

¢ Informe de rendimento e DIRF

e Prazo de recolhimento

3° Mddulo - Imposto sobre servigos (ISS)

e Quais servigos podem ser tributados

e A qual municipio compete a tributacdo

e Conceito de estabelecimento Prestador

e Conceito de estabelecimento

e Atribuicdo do recolhimento a terceiros

e Importacéo de servicos

e Retencdo de empresas inseridas no SIMPLESNACIONAL

e CEPOM - Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios
e Hipoteses de reten¢éo na fonte

¢ Hipoteses de retengdo na fonte para o municipio do Rio de Janeiro

4° Médulo - Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)

e Quem esta obrigado

e Recusa ou sonegacao de qualquer documento ou informacgéo
e Presuncao de recolhimento feito

e Definicdo legal de Cesséao de méo-de-obra

e Definicdo legal de Disponibilizacéo de trabalhador



o Definigéo legal de dependéncia de terceiros

e Definigdo legal de servigos continuos

o Definigdo legal de empreitada

e Lista de servicos com incidéncia

e Dispensa da retencéo

e Apuracgdo da Base de Célculo da Retengéo

e Apuracédo da Base de Calculo da Retencéo (servicos de construgéo civil)
e Fornecimento de material sem discriminacdo de valores do material
¢ Deducdes da Base de Caélculo

e Deducdes da Base de Calculo (subcontratagéo)

e Destaque da Retencao

e Recolhimento do Valor Retido

¢ Recolhimento em guia Unica

e Dispensa para a contratante

e Obrigac6es da Empresa Contratada

e Obrigac6es da Empresa Contratante

e Obrigacédo de escrita contabil

e Prestacdo de Servico sem Condi¢cbes Especiais

5° Mdédulo - Retencédo sobre pagamentos efetuados por instituicdes publicas federais ou
que o governo federal faca parte.

e Da obrigatoriedade

e Base de calculo e aliquotas

e Hipoteses em que ndo havera retengéo
e Prazos de recolhimento

¢ InfracBes e penalidades

e Tratamento dos valores retidos

e Documentos com cédigo de barras

e SituacBes especiais.
Das Agéncias de Viagens e Turismo
Dos Seguros
Do Telefone
Da Propaganda e Da Publicidade
Do Consorcio
Da Refeicdo-Convénio, do Vale-Transporte e do Vale-Combustivel

Dos Combustiveis, dos demais Derivados de Petréleo, do Alcool Hidratado e do Biodiesel



Dos Produtos Farmacéuticos, de Perfumaria, de Toucador e de Higiene Pessoal
Dos Bens Iméveis

Das Cooperativas e das Associagfes de Profissionais ou Assemelhadas

Das Disposicdes Gerais

Das Cooperativas de Trabalho e das Associacdes Profissionais

Das Associacdes e das Cooperativas de Médicos e de Odontélogos

Dos Servicos Hospitalares e Outros Servigos de Saude

Dos Planos Privados de Assisténcia a Saude e Odontoldgica

Do Aluguel de Iméveis

Da pessoa Juridica Sediada ou Domiciliada no Exterior

Da Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicial

Médulo Il - Reteng8es Previdenciarias dos 11% na Cessédo de Mao-de-Obra e Empreitada

Pessoas Juridicas e Fisicas, Empresas Privadas e Org&os Publicos da Administracéo
Direta e Indireta

ATUALIZADO IN N° 971/09 E 1071/10 DA RFB

Conceitos Basicos Previdenciarios na Cessao de Mdo-de-Obra e na Empreitada
Obrigatoriedade da Retencao

Administracédo Piblica e Entidades Beneficente

Empresas do Mesmo Grupo Econémico

Servigos Sujeitos a Retencao na Cessao de Mao-de-Obra

Servigos Sujeitos a Retencao na Empreitada

Cooperativa de Trabalho

Responsabilidade Solidaria na Construcao Civil e sua Elisdo - A Importancia do Gerenciamento
de Riscos

Servicos na Construcéo Civil ndo Sujeitos a Responsabilidade Solidaria e nem a Retencao

Deducbes da Base de Calculo da Retencao - Regras



Deducbes na Prestacdo de Servicos com Cessao de Mao-de-Obra
Deducbes nos Servicos de Construcéo Civil

Deducbes nos Servicos de Transporte de Cargas e Passageiros
Vale -Transporte, Vale-Refeicdo e Cesta Basica
Subcontratacbes

Obrigacdes da Empresa Contratante

Reten¢éo e Recolhimento

Nota Fiscal, Fatura ou Recibo de Adiantamentos

Dispensa da Retencgéo

Instrucdes para Recolhimento pelo Contratante

GPS por Estabelecimento da Contratada

Emissédo de Mais de uma Nota Fiscal, na Mesma Competéncia, pelo mesmo Estabelecimento
Contratado

Notas Fiscais, Faturas, Recibos, GFIPS/SEFIPS: Arquivamento por Contratada
Escrituracdo Contéabil da Contratante

Consequéncias da ndo Retencéo pela Contratante

Obrigacdes da Empresa Contratada

Destaque do Valor da Retencéo

Compensacéao dos Valores Retidos

Compensacéao dos Valores Retidos em outros Estabelecimentos da Contratada
Consequéncias Faltas de Destaque pela Contratada do Valor da Retencdo
Elaboragcédo de Demonstrativos Mensais por Contratante

Elaboracéo de Folhas de Pagamento Mensais por Contratante

Elaboracé@o de GFIP/SEFIP por Contratante

InstrugBes para Compensacéo pela Contratada dos Valores Retidos pela Contratante
Escrituracdo Contabil da Contratada

Responsabilidade Solidaria na Cessédo de Mao-de-Obra

Empresas optantes pelo Simples Nacional



Acréscimo na Retencdo e o Gerenciamento de Risco Ocupacional - Obrigatoriedade
Contratante/ Contratada - Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA, PCMAT, PGR, PCMSO, PPP, LTCAT etc....

Atividades Sujeitas a Condi¢gBes Especiais na Concesséo de Aposentadoria por 15, 20 ou 25
anos de Prestacao de Servico

Atividades Consideradas de Risco Ocupacional a Integridade Fisica do Segurado.
FAT - Fator Acidentario de Prevencéo

Contribuinte Individual

Fornecimento do Comprovante de Pagamento

Declaragéo do Contribuinte Individual

Mais de uma Fonte Pagadora

Evitando a Caracteristica do Vinculo Empregaticio

Prestacdo Habitual / Eventual

Documentacéo Legal - Prazo e Guarda

Penalidades



